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关于价格
品牌溢价是肯定的。
同样的服装，同样的西服，没有品牌的西服和有品牌的比较，你可能情愿多花几千块钱买有品牌的，而事实上穿在身上感觉都差不多，这就是消费者的消费心理。

如果价格不是问题，可以考虑选择大公司。
ERP显性成本
显性成本就是直接支付货币的成本；
软件费用
软件模块越多，费用越高，企业根据自身需求而定。
建议分批购买。
实施费用
实施ERP一定要软件公司进行培训、协助实施。这部分费用不能少。
售后费用
购买软件一般有1年的服务期，1年后，软件公司一般会收取一定的服务费。
费用一般是总金额的10%左右。
硬件费用
根据实际情况进行准备，一般包括电脑、打印机、网络设备等。
ERP隐性成本
隐性成本就是看不见摸不着的潜在的成本。
时间成本
准备不足或实施失败，都将耗费大量的时间成本。
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实施周期长、反复推倒重来，浪费大量人力物力。
心理成本
一旦实施失败，有了心理阴影，很难再次实施。
实施ERP风险分析
人力资源流失风险
实施ERP需要专业人才，人才的稳定是第一位的；
实施团队风险
实施团队的结构要合理：
有权力、要专业、要数据准备；
制度改革风险
实施ERP系统实际是对企业现有管理、制度、流程、工作进行规范化的过程。是改革的过程，如果实施团队的权力不足，很可能改革失败。
组织架构风险
实施ERP系统也检验企业现有的组织架构和岗位职责，很可能进行调整。
数据风险
ERP系统实际是企业经营数据的集合，数据安全性不言而喻，备份，备查都要有充分准备。


